CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TITULADA VIRTUAL

CRONOGRAMA EJECUCION -

FASE DE PROYECTO

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIA

RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

DESCRIPCION
DEL PPRODUCTO
ENTREGABLE

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIO TERMINA

Instructores
encargado

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

4. Gestionar y optimizar el
recurso humano de la
organizacion
garantizando la promesa
de servicio.

12. Direccionar el
recurso humano de
la organizacion,
garantizando el
cumplimiento de la
promesa de
servicio.

210101005: Dirigir
el talento humano
segln necesidades
de la organizacion.

210101005-01:
Coordinar el talento
humano apoyado
por tecnologias de
informacion
teniendo en cuenta
la situacion de
distribucién y
asignacion de
funciones
establecidas en el
plan de actividades
de acuerdo con los
objetivos,
estrategias e
indicadores de
gestion segln
tiempos y recursos.

12.1. Taller
"Generalidades de
la gestion del
talento humano y
sus subprocesos”

Realizar un breve
recorrido por el
material de
formacion “Gestion
del talento
humano” y los
materiales
complementarios
asociados a esta
actividad de
aprendizaje, que
inicia en el
nacimiento y
transformacion del
concepto de talento
humano y
desemboca en la
descripcion del
proceso de su
gestion.

Para que
posteriormente a
través del
desarrollo de las

12.2. Actividad
interactiva "Gestion
del talento
humano"

Esta actividad
interactiva se
aprueba dando
respuesta correcta
a un total de cuatro
(4) preguntas.

Inicia 06 al 17 de diciembre de 2021.
vacaciones de fin de afio - Inician el 03-
02-2022 al 20-02-2022 (3 semanas)

Victor Manuel
Fernandez

Zandra Patricia
Gomez M

210101005-02:
Realizar el
entrenamiento y el
seguimiento del
talento humano de
la efectividad del
desempefio en el
puesto de trabajo,
el estilo de
direccion

12.3. Propuesta
"Estructuracion y
definicién de
politicas de talento
humano"

Dentro de una
empresa,
compafiia u
organizacion, las
politicas son una
parte fundamental
al momento de
orientar a sus
trabajadores en
Sus procesos
laborales, ya que
éstas seran
implementadas
con el fin de que el
trabajo se
desarrolle de la
mejor forma y se
alcancen los
objetivos que han
sido planeados con
anterioridad. Hay
que tener presente
que asi como toda

Inicia 06 al 17 de diciembre de 2021.
vacaciones de fin de afio - Inician el 03-
02-2022 al 20-02-2022 (3 semanas)

Solangel Florez
Rios

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

4. Gestionar y optimizar el
recurso humano de la
organizacion
garantizando la promesa
de servicio.

12. Direccionar el
recurso humano de
la organizacion,
garantizando el
cumplimiento de la
promesa de
servicio.

240201500:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo,
con los deméas y
con la naturaleza

TUZUTOUUTUTT
Desarrollar
procesos
comunicativos
eficaces y
asertivos dentro de
criterios de
racionalidad que
posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimiento y la
resolucion de

W, de

12.4. Informe
“Definiendo y
desarrollando
habilidades para
una comunicacion
asertiva y eficaz”

Crear un informe
resolviendo los
puntos que estan
descritos en el

12.5. Programa de
capacitacion en
comunicacion
asertiva

Elaborar un
programa de
capacitacion en
comunicacion
asertiva para el
talento humano de
gestion logistica de
una empresa (libre
eleccioén).

Inicia 06 al 17 de diciembre de 2021.
vacaciones de fin de afio - Inician el 03-
02-2022 al 20-02-2022 (3 semanas)

Jennifer Guerra

240201501:
Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva.

240201500-04:
Encontrar
informacién
especifica y
predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

12.6. Questionnaire
“HR Vocabulary”

Realizar
cuestionario
referente al
vocabulario técnico
manejado en un
departamento de
recursos humanos
y sobre las
ocupaciones y
actividades propias
de cada profesion
u oficio. Recuerde
que tiene habilitado
un Unico intento,
asi que una vez
empiece la prueba,
debe terminarla.

Inicia 06 al 17 de diciembre de 2021.
vacaciones de fin de afio - Inician el 03-
02-2022 al 20-02-2022 (3 semanas)

Sandra Lorena
Gomez




Realizar un articulo
sobre el
comportamiento de
las Tecnologias de
la Informacién y la
Comunicacion
(TIC) dentro de las
operaciones
logisticas de las
cadenas de
abastecimiento
utilizadas por las

13.1. Articulo empresas en
“Tecnologias de la |Colombia en el Del 21/02/2022 al 21/03/2022 (4 T
Informacién y la presente afio; semanas)
210101035-01: Comunicacion” partiendo del
Estructurar las siguiente
relaciones entre los interrogante:
13. Desarrollar un 210101035 actores de la ¢ Cémo .esta
plan que integre los cadena de Colombia en el
; Generar valor en la _
diferentes actores abastecimiento a tema de las TIC en
cadena de e S
de la cadena de - través de las los siguientes
e suministro de .
abastecimiento tecnologias de la sectores? a.
" acuerdo con los X A 4
teniendo en cuenta | " . informacién y la Vehiculos. b.
s o objetivos y B, -
principios, politicas X comunicacién para Seguridad. c.
s estrategias de los L
y requerimientos de| el desarrollo de las Servicios. d.
S diferentes actores. ;
la organizacion. operaciones Celulares. e.
logisticas segun la Hogar. f. Industria.
caracterizacion de Cuadro
los clientes. comparativo y un
mapa mental se
identifiquen y
analicen las
~ N diferentes
EJECUCION Tiempo de " n
F_) 5. Ejecutar el plan de 13.2. Cuadro herramientas TIC
(B0 25 SSEES Clel integracion de la cadena ti tilizad. I
06 de diciembre del 2021 |, igﬁca f;’"‘pa'la Vo el utiizadas S” |°S Del 21/02/2022 al 21/03/2022 (4 Tecni
al 15 de agosto del 2022 9 : ecno og’las cla propgsos € fas semanas) ecnico
Informacién y la logisticas de
Comunicacion” aprovisionamiento,
interna y de salida,
teniendo en cuenta
las variables de
costo, tipo de
empresa y de
mercancias.
Taller donde se
busca afianzar los
conceptos
relacionados con
. los temas
13.3. Taller "Plan | e pjan de Del 21/02/2022 al 21/03/2022 (4 )
de |"ntegra0|on y integracion de los  [semanas) Tecnico
TiC actores de la
210101031-02: cadena de
13. Desarrollar un Desarrollar el plan suministros y las
plan que integre 10s/210101031: de integracion del TIC
diferentes actores [Construir el modelo |negocio a partir de utilizadas en una
de la cadena de de integracion de la|la relacién entre los = 5 -
abastecimiento cadena logistica eslabones de la q elsta GUREEE
teniendo en cuenta |segun los cadena de SB[ antein & g
principios, politicas |eslabones. abastecimiento caso;, ISO IS cla 2
y requerimientos de: segun tecnologias sng [BIBDETE TS
la organizacion. y herramientas de ) [E ERlLEs R [0
gestion. 86 Elng interrogantes que
4 =S B€ g6 formulan. Para |Del 21/02/2022 al 21/03/2022 (4 )
casos Slt‘uamones ello, descargue el |semanas) Tecnico
empresariales” documento
asociado a esta
evidencia, lea cada
caso y resuelva las
preguntas.
Esta evdiencia se
divide en 2 partes;
la primera, donde
se debe realizar un
210101020-04: plan de mercadeo
de la empresa de
Implementar A
camisas y
programas para el
pantalones San
desarrollo de )
- Lucas, mediante un
alianzas A -
SRS Gl ejercicio practico.
13. Desarrollar un Para la segunda
. proveedores y
plan que integre los e ———_ parte, la empresa
diferentes 210101020: Dar 5 San Lucas decide
asesorfas y "
actores de la soporte a los I 13.5. Eiercicio expandir su
cadena de procesos segin P -0- H w mercado a nivel Del 21/02/2022 al 21/03/2022 (4 .
- o proveedores practico “Empresa . Tecnico
abastecimiento politicas y y N nacional e semanas)
y L teniendo en cuenta |San Lucas' . :
teniendo en cuenta [requerimientos de S internacional y
L P i principios éticos las . )
principios, politicas [los clientes. comienza a realizar

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del
06 de diciembre del 2021

5. Ejecutar el plan
de integracion de la

y requerimientos de
la organizacion.

partes y
considerando el
intercambio de
informacién segun
necesidades de
organizacion,
clientes y
proveedores.

alianzas
estratégicas entre
los proveedores y
sus clientes, en
donde se debe
analizar qué tipo de
alianzas serfan las
que mas beneficios
proporcionarfan a
la empresa y
justificar su
respuesta.

r~adana |




al 15 de agosto del 2022

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022




EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del
06 de diciembre del 2021




al 15 de agosto del 2022

mercancias de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

exportacion segun
normas Yy politicas
internas y externas.

consiaerando
diversos tipos de
inspeccion,
modalidades de
importacién y
tiempos
establecidos para
la presentacion de
documentos y
obtencién del
levante.

15.2. Presentacion
"Ruta importadora”

Disefie una
presentacion
animada donde
describa de
manera ilustrativa
los pasos
requeridos para
importar un
producto. Para
desarrollar esta
evidencia debe
resolver los puntos
relacionados a
continuacion: 1.
Lea y analice el
material de
formacion
denominado
“Fundamentos de
comercio exterior”
y los materiales
complementarios
de esta actividad
de aprendizaje.

2. Elabore una
presentacion
animada donde
describa de
manera creativa,
dinédmica y
concreta los pasos
para realizar una
exportacién desde
Colombia a un
destino
seleccionado de
manera autbnoma
y la documentacion
requerida para
cada paso.

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

Tecnico impo-expo

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

6. Operar procesos de
comercio internacional.

15. Establecer
procedimientos
para la
exportacion,
importacion y
nacionalizacion de
mercancias de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

Competencia:
210101021: Operar
los procesos de
importacién y
exportacién seguin
normas y politicas
internas y externas.

210101021-01:
Clasificar la
mercancia en la
subpartida
arancelaria
establecida en las
notas legales del
sistema
armonizado al
diligenciar
documentos para
la exportacion, de
acuerdo con su
naturaleza,
composicion y
uso; considerando
su origen y destino
y los tratados y
acuerdos
comerciales.

15.3. Ejercicio
periodistico
“Normas
nacionales e
internacionales que
rigen la
clasificacion
arancelaria de
mercancias”

Trabajo
periodistico, en el
cual el aprendiz
debe indagar en
fuentes de
informacion
confiables de
comercio exterior y
encontrar una
noticia de su
interés que se
relacione con una
norma nacional o
internacional que
rige la clasificacion
arancelaria de

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

Tecnico impo-expo

mercancias.
15.4. Ejercicio Después de
préctico realizar un
“Identificacion de la |diagndstico e
posicion identificar que la
arancelaria de su  |empresa esta en la
producto y capacidad de
requisitos exportar, se da
asociados” inicio a la

operacion de la
exportacién. Dado
lo anterior, a través
de la siguiente
evidencia se invita
al aprendiz a poner
en préactica los
procedimientos y
protocolos
establecidos
legalmente para la
ejecucion de una
operacion de
exportacion. Para
cumplir con esta
evidencia
descargue el
documento
asociado a ésta y
realice los puntos
que alli se indican.

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

Tecnico impo-expo

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

6. Operar procesos de
comercio internacional.

15. Establecer
procedimientos
para la
exportacion,
importacion y
nacionalizacion de
mercancias de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

240201500:
Promover la
interaccién idonea
consigo mismo,
con los deméas y
con la naturaleza

240201500-11:
Asumir los deberes
y derechos con
base en las leyes y
la normativa
institucional en el
marco de su
proyecto de vida.

15.5. Los derechos
humanos en el
marco personal y
en el ejercicio de
mi profesion

En esta evidencia
el aprendiz se
apropiara de estos
conceptos, para lo
cual debera
realizar una
autoevaluacion
donde se
demuestre
mejoramiento
personal.

15.6. Ficha
“Valores y
principios éticos
profesionales”

Elaborar las fichas
de los valores y de
los principios éticos
registrandolas en
un documento.

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

Etica




EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

6. Operar procesos de
comercio internacional.

15. Establecer
procedimientos
para la
exportacion,
importacion y
nacionalizacion de
mercancias de
acuerdo con la
normatividad
vigente.

240201502:
Producir textos en
inglés en forma
escrita y oral.

240101502-03:
Leer textos
complejos y con un
vocabulario mas
especifico, en
inglés general y
técnico.

15.7. Summary
“Export-import
theory”

Realice las
siguientes
actividades: 1. Lea
el fragmento Export;
Import theory que
se encuentra en el
documento
descargable
asociado a esta
evidencia.

2. Elabore una lista
de vocabulario
sobre el texto,
minimo 15 palabras
con su respectivo
significado en
espafiol. 3. Escriba
las ideas
principales de cada
parrafo en inglés,
puede ser en
presente simple o
presente
progresivo. 4.
Organice las ideas
en un solo
resumen, de
manera que se
conecten
coherentemente en
15 lineas de texto.

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

15.8. Presentation
“Steps to export”

Realice las
siguientes
actividades: 1.
Estudie con
anterioridad el
vocabulario y la
estructura del
presente simple y
progresivo. 2.
Elabore en inglés
una presentacion
en el formato .ppt o
.pptx, donde
explique los pasos
para realizar un
proceso de
exportacién basado
en el vocabulario
utilizado en la
Evidencia 5:
Summary “Export-
import theory”y
apliquele el
presente simple y
progresivo.
Preséntela de
manera creativa. 3.
Grabe un audio
donde describa
claramente el
proceso de
exportacion. Utilice
las

herramientas de su
preferencia
recordando que los
formatos para
enviar la evidencia
son: Mp3, W AV o
MIDL.

Del 18/04/2022 al 22/05/2022 (5
semanas)

Ingles

EJECUCION Tiempo de

7. Implementar el Sistema
de Seguridad y Salud en
el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de
acuerdo a las
politicas de la
organizacion y la
normatividad
vigente.

210101019:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

210101019-01:
Inspeccionar los
recursos asignados
a los procesos y
clientes, los
programas de
seguridad e higiene
industrial en el
desarrollo de las
actividades segin
procedimientos
establecidos por la

16.1. Actividad
interactiva “Normas
de seguridad en las
cadenas de
abastecimiento”

Andrés es el
supervisor de
operarios de la
empresa Cadenas
logisticas

LPQYy en este
momento se
encuentra
realizando un
recorrido con de
sus empleados que
ha tenido bajo
rendimiento,
determinando de
esta manera si el
operario ha
mejorado sus
conocimientos.
Por consiguiente a
través de esta
evidencia usted
haré el papel del
operario a quien
esta supervisando
Andrés y debera
responder una
serie de preguntas
que se le realizaran
alo

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Salud ocupacional




la fase 25 semanas: del
06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

7. Implementar el Sistema
de Seguridad y Salud en
el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de
acuerdo a las
politicas de la
organizacion y la
normatividad
vigente.

210101019:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

210101019-02:
Informar los
resultados del
seguimiento de las
actividades propias
de los procesos
logisticos y la
implementacion de
los programas de
seguridad e higiene
industrial ante las
autoridades y
areas respectivas
en los tiempos
establecidos.

16.2. Matriz de
riesgos

Evidencia: Riesgos
laborales y
Evidencia: Andlisis
preliminar de
riesgos
pertenecientes a
esta guia de
aprendizaje y al
material de
formacién
“Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos”, en esta
evidencia se le
pide que realice
una matriz de
riesgos en la
empresa que tiene
como referencia
para desarrollar las
actividades que se
han solicitado en
esta actividad de
aprendizaje,
siguiendo todos los
pasos
correspondientes
segln la Norma
GTC 45.

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Salud ocupacional

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

7. Implementar el Sistema
de Seguridad y Salud en
el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de
acuerdo a las
politicas de la
organizacion y la
normatividad
vigente.

210101019:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

210101019-03:
Realizar
seguimiento a las
actividades propias
de los procesos
logisticos para el
suministro y uso de
los recursos frente
a las variables de
seguridad de
objetos e
instalaciones y
aplicando normas
de seguridad e
higiene requeridas
segun el proceso,
de acuerdo al plan
de trabajo e
indicadores de
gestion.

16.5. Manual de
seguridad y
seguimiento

La prevencion de
los riesgos esta
encaminada a
eliminar los riesgos
reales que se
pueden presentar
para un trabajador
en su puesto,
durante su jornada
laboral. Por este
motivo es que los
manuales de
seguridad y
seguimiento se
convierten es un
arma importante
dentro de toda
empresa, ya que
constituyen su
soporte en
cuestiones de
seguridad, higiene
y salud laboral.
Por consiguiente,
teniendo en cuenta
lo descrito
anteriormente y los
resultados de la
matriz de
evaluacion de
riesgos realizada
en la Evidencia:

2 Matriz de riesgos
correspondiente a
esta guia de
aprendizaje, debe
crear un plan de
accion en donde se
busque mejorar los
controles
existentes.

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Salud ocupacional




06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

7. Implementar el Sistema
de Seguridad y Salud en
el trabajo.

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de
acuerdo a las
politicas de la
organizacion y la
normatividad
vigente.

210101019:
Monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas
de la organizacion.

210101019-04:
Reportar
novedades ante las
autoridades y
areas respectivas
de acuerdo con el
comportamiento de
los procesos en las
diferentes
entidades y areas
segln formatos y
procedimientos
establecidos en
tiempos
determinados.

16.6. Reporte de
un accidente

Realice lo
siguiente: 1.
Consulte qué
entidades
autorizadas
legalmente existen
constituidas como
ARL en Colombia y
en la sede de una
de ellas, obtenga el
formato para
reporte de un
accidente de
trabajo o consulte
uno en internet o,
en su defecto,
créelo de acuerdo
a los lineamientos
0 normas que
indican estas
organizaciones. 2.
Basado en el
accidente que
consulté en las
evidencias Riesgos
laborales y Analisis
preliminar de
riesgos,
pertenecientes a
esta guia de
aprendizaje, simule
el reporte de dicho
accidente ante la
ARL y proceda al
estudio de la causa
del accidente de
trabajo, siguiendo
la técnica
propuesta en el
material
complementario
“Analisis causa
raiz” perteneciente

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Salud ocupaional

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

7. Implementar el Sistema
Ada Qaniiridad v Qalid an

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de

240201500:
Promover la
interaccién idénea
consigo mismo,

240201500-07:
Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para
garantizar la
prevencion de
riesgos
ocupacionales de
acuerdo con el
diagnéstico de su
condicion fisica
individual y la
naturaleza y
complejidad de su
desempefio laboral.

16.3. Ficha
antropoldgica y test
fisico

Ficha
antropométrica y
un test de
condicion fisica
para valorar su
estado de salud,
teniendo en cuenta
los siguientes
puntos:

1. Consulte los
materiales de
formacién
“Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos”,
“Higiene y
seguridad en el
trabajo” y los
materiales
complementarios
“Bateria de Test de
Aptitud Fisica” y
“Pruebas (test) de
valoracién de la
condicién fisica”
pertenecientes a
esta actividad de
aprendizaje y luego
diligencie las fichas
que encuentra en
el documento
asociado a esta
evidencia. 2. Al
final de cada ficha
describa el
procedimiento,
siguiendo el paso a
paso que realizé
para el calculo de
cada item del test.
3. Realice un
andlisis de los

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Cultura Fisica




06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

[ R O U

el trabajo.

acuerdo a las
politicas de la
organizacion y la
normatividad
vigente.

con los demés y
con la naturaleza
en los Contextos
laboral y social.

240201500-08:
Aplicar técnicas de

de su expresion
corporal,
desempefio laboral
segun la naturaleza
y complejidad del
area ocupacional.

16.7. Video
"Habitos
saludables y
cultura fisica"

Elaborar un video
donde se cumplan
los siguientes
puntos:

1. Prepare un video
no mayor a 5
minutos, donde
realice las pausas
activas y ejercicios
de cultura fisica
que adoptaria en
su puesto de
trabajo para evitar
enfermedades
profesionales. 2.
Incluya una
descripcion del
impacto de la
cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vida y
su efecto en

el entorno familiar,
social y productivo
y realice un listado
de estrategias que
le permitirian
liderar actividades
fisicas deportivas y
culturales en el
contexto social y
productivo. 3. Para
la realizacion del
video, es
importante tener en
cuenta los
resultados y el
anélisis de la ficha
y el test de la
Evidencia 3: Ficha
antropolégica y test
fisico de esta guia
de aprendizaje.

Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
semanas)

Cultura fisica

16. Implementar
Sistemas de
Seguridad y Salud
en los procesos
logisticos, de
acuerdo a las

Desarrollar un taller
que dé cuenta de
los conocimientos
que ha adquirido
en el area técnica y
que ha afianzado

politicas de la mediante el
organizacion y la material de
normatividad formacién del area
vigente. de inglés,
anteriormente
nombrado. Para
realizar esta
240201501-06: evidencia, se
Comunicarse en debera tener en
5 g i cuenta lo siguiente:
HESUEEN WEHDEE 7. Implementar el Sistema é?)?\fs:;%tr textos La;:;jaT:Q(;ﬂzsy 1. Estudiar 2|
la fase 25 semanas: del . X L . 16.4. Taller “Safety : Del 23/05/2022 - 20/06/2022 (4
- de Seguridad y Salud en en inglés requieren un o material de Ingles
06 de diciembre del 2021 X . X L signs’ EEElT semanas)
al 15 de agosto del 2022 el trabajo. en fprma escritay |nt§rcamblo simple "0 ol
auditiva. y directo de Permission and
informacion request in security
cotidiana y técnica. and health"y
consultar el
material
complementario. 2.
Desarrollar el taller
“Safety signs” en la
herramienta
ofimatica de su
preferencia.
3. Enviar el archivo
Crear un articulo
2O AT que cumpla con las
Documentar los siguientes
procesos y condiciones:
i (11 Primera parte: El
verificacién de Tl e
lainformacion entre alesailifi
los actores.de la comportamiento y Tecnico
cadena teniendo manejo de la
en C“"t"‘a_e,' ambito trazabilidad dentro
d_e alplieaton @t de las operaciones
SISy Ia§ logisticas utilizadas
normas nacionales por las empresas
e internacionales. o Ap——

17. Definir el

210101040:

presente afio. Para




EJECUCION Tiempo de

proceso de
trazabilidad en la

Establecer el
seguimiento y

210101040-02:
Caracterizar los

realizar el articulo
debe tener en

Del 21/06/2022 al 24/07/2022 (3
semanas). Se cruza con las semanas

a fase 25 semanas- del 8. Implementar el Sistema |cadena .de. rastreo de los ) T (ent 17.1. Arltilculo F:uema el siguiente 1o Ty Al D @
06 de diciembre del 2021 de Seguridad y Salud en |abastecimiento productos segtin la |P! “Trazabilidad interrogante: van de 28 de iunio al 10 de juliic de
el trabajo. mediante la cadena de en cuenta la organizacional” £ Como esta ) o
al 15 de agosto del 2022 utilizacion de A ———— categorizacion, la Colombi 1 2022 Retomando el 11 de julio hasta el
y ’ e olombia en e L
sistemas de normas nacionales |ficha técnica, la tema de Z2eUiclde 2022
verificacion. e internacionales. [tecnologia de trazabilidad en los
[IEEESD O siguientes
!nforr.n.auo.r] para la sectores?
|dept|f|ca0|0n y *Alimenticio. * .
registro dfe. los Farmacéutico. * Tecnico
puntos criticos del Servicios. *
proceso dentro de Industrial. *
la cadena de ) Comercial.
acuerdo al flujo Segunda parte: De
fisico y los igual manera, para
requisitos de realizar el articulo
trazabllldaq ,segun elija una empresa
Ig elaboracién de la colombiana y
lista del plan caracterice los
maestro. productos de ésta
Realice lo
siguiente: 1.
Elabore un cuadro
comparativo de las
normas nacionales
e internacionales,
teniendo en
cuenta: *
Documentacion. *
Normas legales. 2.
Realice un cuadro
comparativo entre:
*Trazabilidad
desde atras.
210101041-01: *Trazabilidad
Estructurar la base interna o de
de datos de procesos. *
acuerdo a las Trazabilidad hacia
;‘f’(’j’:‘g:c'%ia'es' gj:;':iazenga " el 21/06/2022 al 2410712022 (3
requerida por los  |17.2. Cuadros siguientes SEIRETEL): SOCIEEVEH Ia.s semanas
R N . de confraternidad y alistamiento que .
actores de la comparativos variables: d de iunio al 10 de iuliio d Tecnico
cadena de “Trazabilidad” *Documentacion ENEDAIEMIIOE e.Ju.uo €
ST, [ ——h 2022 Rgtomando el 11 de julio hasta el
e iER e informacién que 24 de julio de 2022
almacenamiento y conviene registrar.
los requerimientos 3. Realice un
del proceso de cuadro
trazabilidad. comparativo de los
diferentes tipos de
trazabilidad
teniendo en cuenta
las ventajas y
desventajas. 4.
llustre graficamente
cada uno de los
tipos de
trazabilidad.
Desarrolle los
17. Definir el 210101041: cuadros
proceso de Estructurar los comparativos con
EJECUCION Tiempo de i trazabilidad en la componentes de la herramienta de
ey — 8. Implementar el Sistema |[cadena .de. un S|st.e.ma de su preferencia y
o de Seguridad y Salud en |abastecimiento trazabilidad de - -~
06 de diciembre del 2021 . A Esta evidencia se
al 15 de agosto del 2022 el trabajo. mediante la acuerdo a los r——————
utilizacién de productos, P
sistemas de servicios y [P
verificacion. procesos. 'desa.rr'olla.r’la
identificacion e
implementacion de
un sistema de
trazabilidad, para
ello analice los
cuatro (4) casos
empresariales
préacticos que se
210101041:02; describen en el
Comprobar los documento
registros de los descargable
pr.oveedores y asociado a esta
clientes para evidencia y
!evantar Ia resuelva los
informacién de los siguientes
procesos, interrogantes: 1. Del 21/06/2022 al 24/07/2022 (3
procedimientos y ¢Cual es la mejor semanas). Se cruza con las semanas
archivos para el 17.3. Casos alternativa para de confraterni.dac.i y alistami(.enft.o que T
sistema de empresariales implementar un van de 28 de junio al 10 de juliio de
trazabilidad, SEETRGE 2022 Bgtomando el 11 de julio hasta el
me.dlan.tfa la i) an s 24 de julio de 2022
apllgacmn de cuatro casos
técnicas de

verificacion, segin
los sistemas, los
objetivos y los
requerimientos de
trazabilidad.

empresariales?
Explique y
justifique su
respuesta. 2.
Defina cual es la
combinacién que
mas les generara
beneficios a los
cuatro casos
empresariales,
explique y justifique
su respuesta. 3. En
base a su
experiencia y
bagaje en este
proceso formativo,
formule la mejor




210101041-04:
Monitorear los
procesos mediante
la aplicacion de las
variables de control
y seguimiento de la

Simular la
trazabilidad de un
producto dentro de
un proceso
productivo
involucrando los
diferentes actores
que intervienen en
ella'y desarrollar
los siguientes
puntos: 1.
Seleccione la
empresa donde
usted trabaja o una
de su preferencia y
realice una breve
introduccién de

17. Definir el 210101041: trazabilidad de ésta. 2. Realice la
[IEECEDE SRENEES | RSy wrazabilidad de Un | o1 065002 al 2410772022 (3
. . trazabilidad enla  [componentes de  |servicios, de producto desde los
EJECUCION Tiempo de . : semanas). Se cruza con las semanas
X 8. Implementar el Sistema |cadena de un sistema de acuerdo con las o proveedores hasta N ¥ N
la fase 25 semanas: del . . - . 17.4. Ejercicio . y de confraternidad y alistamiento que 5
o de Seguridad y Salud en |abastecimiento trazabilidad de necesidades dela | ;" el consumidor final. . O Tecnico
06 de diciembre del 2021 . X préctico Para ello tenga en van de 28 de junio al 10 de juliio de
al 15 de agosto del 2022 el trabajo. mfe.dlan.tle la acuerdo a los cgdgna de 2NYe 2022 Retomando el 11 de julio hasta el
utilizacion de productos, distribucion cuenta lo siguiente: L
N .. . o - 24 de julio de 2022
sistemas de servicios y mediante la Defina el
verificacion. procesos. graficacion de su producto a trabajar.
recorrido, * ldentifique cudles
identificando los y cuantos son los
puntos criticos del actores que
proceso y teniendo intervienen en la
en cuenta los tipos cadena de
de trazabilidad. abastecimiento en
la empresa que
escogid.* Describa
qué documentos
utilizan en cada
proceso y cada
actor de la cadena
de abastecimiento.*
¢ Qué sistemas de
verificacién utilizan
en cada proceso y
cada actor de la
El primer paso para
estructurar el
sistema de
informacion es la
clasificacion de la
informacion,
teniendo en cuenta
los procesos
logisticos y las
politicas de la
empresa.
Considerado el
enunciado anterior,
para apropiarse de
210]91013-01: este tema es
'Cla5|f|ca|.'lla necesario realizar
18. Estructurar un 'rr;fsorr;gggg p los items que se
SECIEIED 210101013; requisiciones de PIESEIENE
. ?nformacién que Procesar Ial las areas o Egzun:i;?ct ;I
EJECUCION Tiempo de %f:rdn?s(t:?c’:nu:uisgzr?n?ige Sr:;e(?;zt)lgslogl’sticos informacion de unidades de 18.1. Foro mateyrial de
la fase 25 semanas: del |. ) ) - acuerdo a las acuerdo con los it CemEEen Del 25/07/2022 al 15/08/2022 ( 3 .
06 de diciembre del 2021 liEgRryeEnirEr e |YilEEEes ek requisiciones y procesos logisticos SsiEmED ¢ « 8 semanas) TEEIED
flujo de informacién de la |organizacién, por informacion” Importancia de la

al 15 de agosto del 2022

organizacion.

medio de la
utilizacion de una
plataforma
informatica coman.

parametros
establecidos por la
empresa.

através de
instrumentos y
herramientas de
recoleccion con
apoyo de
tecnologias de
informacion.

informacion en los
procesos
logisticos”,
adicionalmente, de
manera autbnoma
e

independiente,
investigue sobre
los sistemas de
informacion
aplicados a la
gestion logistica y
consulte el material
complementario
“Las TIC aplicadas
a los procesos
logisticos*,
asociado a esta
actividad de
aprendizaje,




EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022

EJECUCION Tiempo de
la fase 25 semanas: del

06 de diciembre del 2021
al 15 de agosto del 2022




